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Asocijacija turistickih vodi¢a Budve - ATV Bu2

Datum: 24.03.2013.

PRAVILNIK
o prijemu ¢lanova u Asocijaciju turistickih vodi¢a Budve

Ovim pravilnikom odreduju se uslovi, prava i obaveze svih zainteresovanih subjekata iz oblasti turizma,
koji ispunjavaju osnovne odredbe iz Zakona o turizmu CG, Statuta NVO ATV Bu2 i kodeksa ponasanja
turistickih vodica.

Clan 1.
Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno.

Clan 2.
Clanom UdruZenja mozZe postati sva pravna i fizi¢ka lica koja ispunjavaju propise iz sledecih reguativa:

1) 1IZVOD I1Z ZAKONA O TURIZMU CRNE GORE
("Sl. list Crne Gore", br. 61/10 0d 22.10.2010, 40/11 0d 08.08.2011, 53/11 0d 11.11.2011)

VI. TURISTICKI VODIC

Pojam - Clan 33
(1) Turisticki vodic je fizicko lice koje, po unaprijed utvrdenom programu pruza turistima usluge vodenja,
pokazivanja i stru¢nog objasnjavanja: prirodnih ljepota i rijetkosti, kulturno-istorijskih spomenika,
umjetnickih djela, etnografskih i drugih znamenitosti, istorijskih dogadaja i legendi o tim dogadajima i
licnostima, privrednih i politickih dogadaja i deSavanja, kao i pojedinih mjesta i podrugja.
(2) Lice iz stava 1 ovog ¢lana, poslove turitsickog vodi¢a moze da obavlja samo na osnovu odobrenja za
rad, koje izdaje Ministarstvo.
(3) Ne smatra se turistickim vodi¢em strucno lice koje pokazuje, objasnjava ili daje informacije unutar
poslovnog prostora u kojem radi (muzej, galerija, nacionalni park, vodi¢ u lovu i ribolovu, vodi¢ u
planinama i pec¢inama i sl.), stru¢ni radnik turisticke agencije koji prati grupu turista iz mjesta u mjesto,
vodi¢ u planinama i pec¢inama, u lovu i ribolovu, kao i voda i pratilac ekskurzije i izleta.
(4) Ne smatra se turistickim vodi¢em strani drzavljanin koji prati organizovana grupna putovanja stranog
organizatora, koja su zapocela u stranoj drzavi i zavrSavaju povratkom u stranoj drzavi, ako nema
odobrenje za obavljanje djelatnosti turistickog vodica, u skladu sa ovim zakonom.
(5) Za potrebe adekvatne podrske u realizaciji turistickih putovanja i izletnickih programa, jedinica
lokalne samouprave, osniva vodicku sluzbu.
(6) Sastav, organizaciju, djelokrug i nadin rada vodicke sluzbe, propisuje nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave.
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Rezim rada - Clan 34
(1) Za grupe od 15 i viSe turista, na pojedinim turistickim lokalitetima, vazi poseban rezim rada turistickih
vodica, koji podrazumijeva obavezno pruzanje usluga turisti¢kog vodica za njihov obilazak.
(2) Turisticke lokalitete iz stava 1 ovog c¢lana i poseban rezim rada turistickih vodica utvrduje
Ministarstvo.

Struéni ispit - Clan 35
(1) Strucni ispit za turistickog vodica polaze se pred ispitnom komisijom koju obrazuje Ministarstvo.
(2) Strucni ispit za turistickog vodica polaze se prema programu obuke i ispitnom programu, a sastoji se iz
prijemnog ispita i teorijskog i prakti¢nog dijela ispita, pod uslovom da kandidat ima najmanje srednju
strucnu spremu (IV stepen).
(3) O polozenom stru¢nom ispitu iz stava 2 ovog ¢lana, Ministarstvo izdaje uvjerenje.
(4) Program obuke i ispitni program iz stava 2 ovog ¢lana, objavljuje se u" Sluzbenom listu Crne Gore".
(5) TroSkovi obuke i polaganja stru¢nog ispita za turistickog vodica padaju na teret kandidata.
(6) TroSkoviobuke i polaganja stru¢nog ispita za turistickog vodica utvrduju se u visini stvarnih troskova
organizovanja i sprovodjenja programa obuke i polaganja ispita.
(7) Visinu troskova iz stava 5 ovog ¢lana, odreduje rjeSenjem ministar nadlezan za poslove turizma.
(8) Program obuke, ispitni program, kao i nacin polaganja stru¢nog ispita za turistickog vodica propisuje
Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje organa drzavne uprave nadleznog za poslove
obrazovanja.

Odobrenje za obavljanje djelatnosti - Clan 36
(1) Komisija iz ¢lana 35 ovog zakona, duzna je, da svako uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
turistickog vodica, dostavi Ministarstvu, u roku od osam dana od dana njegovog izdavanja.
(2) Na osnovu uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu, Ministarstvo, turistickom vodicu izdaje odobrenje
za rad i legitimaciju.
(3) Odobrenje za rad i legitimcija iz stava 2 ovog ¢lana, izdaju se u roku od osam dana od dana
dostavljanja uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu.
(4) Podaci o izdatim odobrenjima za rad i legitimacijama za turisticke vodice, unose se u Centralni
turisticki registar.

Obaveze - Clan 37
(1) Turisticki vodi¢ je duzan da pruza usluge vodica savjesno i stru¢no u skladu sa odredbama ovog
zakona, poslovnim obicajima u turizmu, statutom i aktima vodicke sluzbe, odnosno udruzenja turistickih
vodica, ako je ¢lan udruzenja.
(2) Turisticka agencija je duzna, da za obavljanje poslova turistickog vodica, angazuje lice koje ima
odobrenje za rad za pruzanje usluga turisti¢kog vodica.

Pocasni turisti¢ki vodi¢ - Clan 38
(1) Istaknutim naucnicima i stru¢njacima iz podrucja uze specijalnosti, moze se priznati svojstvo pocasnog
turistickog vodica.
(2) Pocasni turisticki vodi¢ moze obavljati poslove vodi¢a samo povremeno.
(3) Uslove i nacin sticanja zvanja pocasnog turistickog vodica utvrduje Ministarstvo.
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Legitimacija turisti¢kog vodi¢a - Clan 39
(1) Turisticki vodi¢, prilikom pruzanja usluga, mora nositi na vidnom mijestu legitimaciju turisti¢kog
vodica, kojom se potvrduje njegovo svojstvo.
(2) Obrazac, sadrzaj i nacin upotrebe legitimacije turistickog vodica propisuje Ministarstvo.

Izvjestaj o radu - Clan 40
(1) Turisticki agencija je duzna da vodi evidenciju o turistickim vodi¢ima koje angazuje.
(2) O angazovanim turistickim vodi¢ima, turisticka agencija dostavlja izvjestaj Ministarstvu, sa podacima
O:
- turisti¢kim vodicima (ime prezime, jedinstveni maticni broj);
- turistickim lokalitetima na kojima je turisticki vodi¢ angazovan i
- vremenu, odnosno periodu angazovanja.
(3) Izvjestaj iz stava 2 ovog ¢lana, dostavlja se Ministarstvu najkasnije do 31. januara tekuce za prethodnu
godinu.

Prestananak vazenja i oduzimanje odobrenja za rad - Clan 41
(1) Odobrenje za rad turistickog vodica prestaje da vazi:
- na zahtjev turistickog vodica;
- oduzimanjem odobrenja.
(2) Odobrenje za rad turistickog vodica oduzece se:
- ako je zasnovano na neistinitim podacima ili falsifikovanim dokumentima;
- ako turisticki vodic¢ ne pruza usluge u skladu sa odredbama ¢lana 37 stav 1 ovog zakona;
- ako turisticki vodic prestana da ispunjava opste uslove za zasnivanje radnog odnosa.
(3) O prestanku vazenja i oduzimanju odobrenja za rad turisti¢kog vodica, Ministarstvo donosi rjesenje.
(4) Podaci iz rjeSenja iz stava 3 ovog ¢lana, unose se u Centralni turisticki registar.

XXVIIl. KAZNENE ODREDBE

Clan137
Novcanom kaznom od 150 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj fizicko lice:
1) koje pruza usluge turisti¢ckog vodica bez odobrenja za rad (¢lan 33 stav 2);
2) koje pruza usluge turistickog animatora, a ne ispunjava propisane uslove iz ¢lana 45 ovog zakona.

Clan139
Nov¢anom kaznom od 100 eura do 1.000 eura kaznice se za prekrsaj fizicko lice, ako:
1) ne pruza usluge turistickog vodica savjesno i stru¢no u skladu sa ovim zakonom, poslovnim obicajima u
turizmu, statutom i aktima vodicke sluzbe, odnosno udruzenja turistickih vodica, ako je ¢lan udruzenja
(¢lan 37 stav 1);
2) ne nosi na vidnom mjestu, prilikom pruzanja usluga, legitimaciju turisti¢ckog vodica, kojom se utvrduje
njegovo zvanje (¢lan 39 stav 1);
3) pruza usluge turisti¢kog pratioca, a ne nosi na vidnom mjestu legitimaciju turistickog pratioca (¢lan 43
stav 2);
4) pruza usluge turistickog animatora, a ne nosi na vidnom mjestu legitimaciju turistickog animatora
(Clan 47 stav 1).
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Zastitne mjere - Clan 140
Ako se prilikom izricanja kazni za prekrsaje iz ¢l. 136 i 138 ovog zakona utvrdi da su privredno drustvo,
pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice u poslednjih 12 mjeseci pravosnazno kaznjeni za prekrsaje
predvidene u navedenim clanovima, uz novcanu kaznu, izredi e se i zastitna mjera zabrane obavljanja
turisticke djelatnosti u trajanju do jedne godine.

2) IZVOD IZ STATUTA NVO Asocijacija turistickih vodi¢a Budve (ATV Bu2),
usvojenog na sjednici Osnivacke Skupstine, od 03.03.2013.

CLANSTVO U ORGANIZACLI

Clang.
Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovif/ice UdruZenja, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti
definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruZzenja ve¢inom glasova.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova udruZenja vodi se registar ¢lanova.

Clan 10.
Clanstvo u Udruzenju moze biti redovno, pridruzeno i po¢asno.

Redovnim ¢lanom Udruzenja mogu postati turisticki vodidi, turisticki radnici, stru¢njaci, poslodavci,
zaposleni i studenti u oblasti turizma, a koji ispunjavaju sledece uslove:

e Uclestvuju u izradi programa i propisa Udruzenja, aktivno doprinose razvoju ideja i projekata
UdruZenja, svojim zalaganjem pospjeSuju rad predviden Statutom;

e Pridruzeni ¢lanovi Udruzenja, koji imaju ¢lanstvo najmanje godinu dana i aktivno ucetvuju u
djelatnostima predvidenim Statutom;

¢ Konkretno doprinosi ostvarivanju ciljeva radi kojih Organizacija postoji.

Pridruzenim ¢lanom moZe postati svako pravno i fizicko lice, koje ima odgovarajuce kvalifikacije i koje
su u skladu sa ciljevima i djelatnostima Udruzenja predvidenih Statutom.

Pocasnim clanom mozZe postati svaki istaknuti pojedinac u oblasti turistickog djelovanja, potvrdeni
prijatelj UdruzZenja koji radi u domacim i stranim organizacijama srodne djelatnosti, koji svojim
djelovanjem doprinosi ostvarenju ciljeva Udruzenja. Po¢asne ¢lanove imenuje Skupstina, na predlog
Upravnog odbora.
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PRAVA CLANOVA

Clan 11.
Redovni ¢lanovi Organizacije imaju jednaka prava, a posebno:
1) neposredno ucestvovanje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja ucestvovati u
radu Udruzenja;
2) birati i biti birani u organe UdruZenja;
3) biti informisani o cjelokupnom radu Organizacije;
4) ostvarivati druga prava predvidena opstim aktima Organizacije.

Radi zadovoljavanja posebnih stvaralackih i drugih interesa, redovni ¢lanovi Organizacije mogu, prema
odluci Upravnog odbora, formirati trajne ili povremene programsko-interesne grupe (radna tijela,
sekcijeisl.).

Pridruzeni i pocasni ¢lanovi Organizacije imaju pravo:

1) u€estvovati u radu Organizacije u pogledu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Organizacije;
2) biti informisani o radu Organizacije;

3) da predlazZe tacke dnevnog reda za rad Skupstine.

OBAVEZE CLANOVA

Clan 12.
Clan je duzan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivaniju ciljeva UdruZenja;
2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
3) placa ¢lanariny;
4) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST CLANOVA

Clan 13.
Disciplinske mjere prema ¢lanovima UdruzZenja su iskljuenje i opomena.

Clan moze biti isklju¢en iz Udruzenja:

1) ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja UdruZenja predvidenim ovim
Statutom;

2) ako je osuden zbog posebno necasnog djela;

3) ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Udruzeniju ili u vezi s njim, postupajuci suprotno
nacelima rada i djelovanja ¢lanova Udruzenja izrazenih u Statutu ili drugom opstem aktu Udruzenja,
izazvao ozbiljniji poremedaj u radu Udruzenja, naskodio ugledu UdruZenja ili prouzrokovao
Udruzenju znatniju materijalnu ili moralnu Stetu.
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Opomena se izriCe ¢lanu koji je svojim djelovanjem doveo do naruSavanja ugleda Udruzenja,
poremecaja u njegovom radu ili je Udruzenju prouzrokovao materijalnu ili moralnu Stetu, ako
posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju iskljucenje i ako se moZe ocekivati da ¢lan nece
nastaviti s ponasanjem koje Steti Udruzenju.

Clan 14.
Disciplinski postupak pokrece se na zahtjev IzvrSnog direktora Udruzenja, a na predlog Upravnog
odbora.
O disciplinskoj odgovornosti odlucuje Sud Casti.
Sud ¢asti ¢ine Izvrini direktor i Cetiri ¢lana, koje imenuje Upravni odbor za svaki pojedinacni slucaj.
Protiv odluke Suda ¢asti moze se podnijeti Zalba Upravnom odboru u roku od 15 dana od prijema
odluke Suda casti.
Postupak pred Sudom casti, te postupak po Zalbi mogu se urediti posebnim pravilnikom.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 15.
Redovno ¢lanstvo u Organizaciji prestaje:
1) istupanjem;
2) isklju¢enjem;
3) smrcu.

Pridruzeno i pocasno ¢lanstvo prestaje otkazom zastite od strane Udruzenja ili davanjem pisane
izjave o istupanju ¢lana.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepo$tovanja odredaba ovog
statuta ili narusavanja ugleda udruzenja.

Inicijativu za iskljuenje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja.

UdruZenje moZe otkazati zastupanje ¢lanu, koji ima pristupnicu UdruZenja pod uslovima predvidenim
opstim aktima koji se odnose na zastitu ciljeva i djelatnosti UdruZenja.

O dobrovoljnom istupanju ili prelasku u drugu organizaciju ¢lan je duZan pismeno obavijestiti

Udruzenje.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za dono3enje
odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.
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3) KODEKS OBAVLJANJA TURISTICKOG VODENJA Asocijacije turistickih vodi¢a Budve - 2013

1. Turisticki vodi¢ (u daljem tekstu: vodic) pruza svoje usluge posjetiocima savjesno i odgovorno, predano i
profesionalno, objektivno predstavljaju¢i mjesta koja se obilaze, bez predrasuda i bilo kakve propagande.

2. U ulozi turistickog ambasadora, sa entuzijazmom i optiomizmom Sstiti reputaciju svoje zemlje, trudedi se da
grupama ili individualnim klijentima koje vodi istakne vaZnost poStovanja Zivotne sredine, prirodnih, kulturnih i
istorijskih dobara, objektivno i u najboljem svijetlu predstavi lokalne obicaje i tradiciju.

3. Vodi¢ prenosi Cinjenice precizno, tacno i jasno, naglasavajudi razliku izmedu potvrdenih cinjenica i prica,
legendi, tradicije ili misljenja; svjesno i [ ili namjerno iznosenje neta¢nih informacija, radi prikrivanja
nepoznavanja materije u cilju sticanja bilo kakve koristi smatra se teskim prekr3ajem ovog kodeksa.

4. Prilikom rada ili u slobodno vrijeme vodi¢ ne zagovara i ne iskazuje svoje li¢ne stavove (vjerske, politicke,
rasne i dr.), mislienja i predrasude; ophodi se ravnopravno prema svim ucesnicima, nastoji da ima
razumijevanja i toleranciju prema drugacijem misljenju, vodedi se principima druStvenih normi i pridrzavajudi se
pravila lijepog ponasanja.

5. Vodi¢ se priprema se za svaki posao koji mu je unaprijed poznat, kako bi Sto kvalitetnije pruzio uslugu; osim
toga, posjeduje opsezno znanje o istoriji, kulturi, politici, arhitekturi, obi¢ajima i folkloru svoje zemlje; poznaje
saobradajne propise, pridrzava se zakonskih propisa na lokalitetima, informiSe se o najboljim marSutama ,
upoznat je sa radnim vremenom institucija koje uletvuju u realizaciji programa, prati aktuelne programe,
dogadaje i promjene u zemlji ili gradu.

6. Vodi¢ postuje osnovna eti¢ka nacela profesijalnog i kolegijalnog ponaSanja prema ostalim vodi¢ima i
turistickim radnicima uopste; nastoji na odrZi uzajamno uvazavanje i poStovanje sa drugim vodi¢ima; poStuje
intelektualnu svojinu i rad kolega.

Ozbiljnim prekrSajem ovog Kodeksa smatra se: iznoSenje ili prepri¢avanje zlonamjernih, neistinitih ili
neprovjerenih izjava i misljenja o profesionalnom radu ili privatnom Zivotu kolega, neovlasteno preuzimanje
materijala, tehnika i prezentacijskih vjestina ostalih vodica.

7. Vodi¢ na radni zadatak dolazi na vrijeme, prikladno obucen; prihvata svaki posao kao ozbiljan angazman,
otkazuje ga samo u neizbjeznim situacijama o ¢emu blagovremeno informiSe poslodavca. Prilikom prihvatanja
posla, vodi¢ se upoznaje sa poslovhom politikom narucioca posla i poStuje je; Stiti interes narucioca posla i
stara se da se program uspjesno realizuje; kada se to zahtijeva od njega, vodi¢ efikasno i na vrijeme izvr3ava
svoje radne obaveze prema svim ucesnicima posla; ne preuzima posao i ne sprovodi izmjene bez prethodne
konsultacije ili obavjeStenja narucioca posla.

8. Vodic ne zloupotrebljava privilegije besplatnih usluga koje mu pripadaju, ne trazi napojnicu kako za sebe
tako ni za druge.

9. Vodic radi na sopstvenom usavrSavaniju, pratedi razne izvore strucne literature i prisustvuje seminarima i
savjetoavanjima u skladu sa mogucnostima; praksom i istrazivackim radom upotpunjije i usavrSava svoje
obrazovanje.

10. Svojim radom i ponasanjem vodi¢ stiti ugled i interese kolega, Asocijacije turistickih vodi¢a Budve,
poslodavaca, svog grada, zemlje, a samim tim i svoj li¢ni.

Pridrzavanjem propisa ovog Kodeksa, vodic stice moguénost kvalitetne evaluacije svog rada i profesije u
cjelini.
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Predsjedavajuci Skupstine,

Pjest it Dragoawy

U Budvi,
24.03.2013.
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